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A Rivereside Szociális Szövetkezet 44.746.938 Ft európai uniós támogatást nyert az Új Széchenyi 
Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program (TIOP) keretein belül meghirdetett „Szociális 
gazdaság fejlesztése a kovergencia régiókban” című pályázati konstrukció keretében.  
A projekt 2014. május 1-jén indult el. A Szociális Szövetkezet hátrányos helyzetű munkavállalók 
alkalmazásával, 25,5 álláshely létrehozásával és fenntartásával végzi építőipari és turisztikai 
tevékenységét. A projekt keretében a Dél-Alföldön, a Holt-Tisza mellett fekvő Mártély községben 
újul meg egy később ifjúsági szálláshelyként működő ingatlan. A felújított épületben 8 db vizes 
blokkal ellátott szobát alakítottak ki, melyek 26 főnek kínálnak jó minőségű szálláslehetőséget. A 
támogatás lehetőséget adott korszerű berendezési tárgyak beszerzésére, melyek a látogatók 
kényelmét hivatottak szolgálni. 
A munkavállalók képzéseken vettek részt, melyek a munkaerő-piaci pozíciójuk stabilitását 
erősítette, konfliktusmegoldó, kommunikációs és egyéb technikák elsajátításával. A program 
során mentor dolgozott a célcsoport tagjaival, segítette az egyéni problémák kezelését. A projekt 
során több rendezvényre, családi napra, közösségi tevékenységre is sor került. Ezek célja az 
érintettek tájékoztatása, a környezet figyelmének a projektre irányítása, a munkahelyi légkör 
javítása, közösségfejlesztés volt. Klubfoglalkozásokon került előtérbe a környezettudatosság, az 
egyenlő esélyű hozzáférést biztosító munkahelyi környezet, a szociális szövetkezet, mint 
gazdálkodási forma.  
A támogatás felhasználásával, a projekt 2015. december 31-i sikeres lezárásával gazdagodott a 
helyi turisztikai kínálat, a hátrányos helyzetű munkavállalók személyisége, képességei fejlődtek, 
alkalmassá váltak a nyílt munkaerő-piacra történő belépésre. 
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